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                                             بخشنامه شماره 2

 معاون محترم توسعه مدیریت و منابع دانشگاه/ دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ...
معاون محترم درمان دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ...
موضوع : در خصوص رفع برخی ابهامات قانون ارتقاء بهره وری
سلام علیکم 

 احتراماً پیرو اجرای قانون ارتقاء بهره وری در کلیه دانشگاههای علوم پزشکی کشور و براساس تصمیمات جلسه مورخ 7/5/91 با حضور نمایندگان معاونت درمان، نظام پرستاری، دفتر پرستاری بمنظور رفع برخی ابهامات موارد ذیل جهت اقدام ایفاد می گردد.

1- طبق ماده 7 مصوبه شماره 222168/ت43616/هـ مورخ 11/11/88 موضوع آیین نامه اجرایی قانون ارتقای بهره​وری کارکنان بالینی بخش سلامت، شاغلینی که به صورت همزمان در دو بخش خصوصی و دولتی خدمات بالینی به بیماران ارائه می نمایند، نمی توانند از مزایای قانون ارتقاء بهره وری استفاده نمایند. لذا چنانچه کارکنان مشمول قانون در بیمارستانها و مراکز درمانی تحت پوشش دانشگاههای علوم پزشکی بصورت همزمان در بخش خصوصی فعالیت نموده و فعالیت آنها در بخش خصوصی مربوط به ارائه خدمات بالینی نباشد، از جمله خدمات مراکز مشاوره پرستاری این افراد می توانند از مزایای قانون ارتقاء بهره وری برخوردار گردند.
2- در خصوص امکان اجرای همزمان قانون ارتقاء بهره وری و قانون حفاظت در برابر اشعه اعلام می گردد اجرای همزمان دو قانون فوق جهت مشمولین فاقد وجاهت قانونی بوده و امکان پذیر نمی باشد.



